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Temps de
P . Salaire brut
travail Nature
mensuel

mensuel du
) correspondant
affecté en

(en euros)
heures

Personnel éligible au
transfert

Equivalent avantages

acquis
contrat

Date

d'affectation

sur le
marché

Date

d'embauche
déterminant

I'ancienneté

Qualification
(niveau
CCN)

Autres éléments
nécessaires a

I'appréciation de la
masse salariale

Pri I
Agent 1 65 927,55 cDI rime annuetie = 07/11/2022 | 11/02/2013 CE1 Prime d'Intéressement
Prime d'expérience 5%
Pri I
Agent 2 65 826,80 cDl rrime annuetie + 02/1172022| 30/10/2001]  ASCSB | Prime d'Intéressement
Prime d’expérience 6%
Prime annuelle + Prime d'Intéressement
Agent 3 65 826,80 CDI . g 02/11/2022| 07/12/2018 ASCS B . )
Prime d'expérience 3 % En arrét maladie
Pri I
Agent 4 65 826,80 cpl | rrmeannuete 02/11/2022| 17/10/2007] ASCSB | Prime d'Intéressement
Prime d'expérience 5,5 %
Agent 5 65 826,80 CDI Prime annuelle 05/01/2026| 11/03/2024 ASCS B Prime d'Intéressement
Agent 6 65 807,95 CDI Prime annuelle 01/04/2025| 21/02/2025 ASC A Prime d'Intéressement
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